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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ 

ETİK YÖNERGESİ 

Eğitim kurumu müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları MADDE 9 – (1)Eğitim kurumu 

müdürünün rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etik ilkeler doğrultusunda 

yürütülmesine ilişkin görevleri şunlardır: 

 a)Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etik ilkeler doğrultusunda yürütülmesi için 

gerekli tüm önlemleri alır.  

b)Tüm öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinden faydalanabilmesi için 

gerekli koşulları sağlar.  

c)Rehber öğretmen/psikolojik danışmanın görevini hizmetin amaçlarına ve etik ilkelere 

uygun olarak yerinde, zamanında ve nitelikli bir şekilde yapmasını sağlar.  

ç)Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinden yararlanan öğrencilere ilişkin hizmetin 

gerektirdiği özel ve gizlilik içeren bilgi ve belgeleri rehber öğretmen/psikolojik danışmandan 

talep etmez.  

d)İhmal ve istismar vakalarını veya ihmal ve istismar şüphesi bulunan durumları Türk Ceza 

Kanunu’nun ilgili maddeleri doğrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya süreçten ilk 

haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi sürecini destekler. 

 e)İhmal ve istismar vakalarında veya ihmal ve istismar şüphesi bulunan durumlarda iş ve 

işlemlerin gizlilik ilkesine uygun bir şekilde yürütülmesini sağlar. 

 f)İhmal ve istismar vakalarının veya ihmal ve istismar şüphesi bulunan durumların bildirim 

süreci ve sonrasında bireyin süreçten en az şekilde etkilenmesi için gerekli tedbirleri alır. 

 g)Rehber öğretmen/psikolojik danışmana rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin 

dışında öğretim, yönetim ve büro işlerine ilişkin görevler vermez.  

ğ)Rehber öğretmen/psikolojik danışmanın boş derse girmesini talep etmez ancak rehber 

öğretmen/psikolojik danışmanın talep etmesi durumunda sınıfta rehberlik etkinlikleri 

uygulamasına ilişkin gerekli desteği sağlar.  

h)Disiplin kuruluna veya öğrenci davranışlarını değerlendirme kuruluna sevk edilen 

öğrencilere ilişkin raporun hazırlanması sürecinde rehber öğretmen/psikolojik 

danışmanlardan öğrencinin ceza alması ya da almaması yönünde herhangi bir ifadeye yer 

vermesini talep etmez. 
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 ı)Rehber öğretmen/psikolojik danışmanlara disiplin olayının araştırılması ve öğrencilerin 

ifadelerinin alınması gibi rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleriyle bağdaşmayan 

görevler vermez. 

Eğitim kurumu müdür yardımcılarının görev, yetki ve sorumlulukları MADDE 10 – 

(1)Eğitim kurumu müdür yardımcılarının rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etik 

ilkeler doğrultusunda yürütülmesine ilişkin görevleri şunlardır: 

 a)Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etik ilkeler doğrultusunda yürütülmesine 

ilişkin kurum müdürünün verdiği görevleri yerine getirir.  

b)Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin kayıtların güvenliğini, gizliliğini ve 

standartlarına uygun kullanılmasına ilişkin kurum müdürünün verdiği görevleri yerine 

getirir. 

 c)Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinden yararlanan öğrencilere ilişkin hizmetin 

gerektirdiği özel ve gizlilik içeren bilgi ve belgeleri rehber öğretmen/psikolojik danışmandan 

talep etmez. 

 ç)İhmal ve istismar vakalarını veya ihmal ve istismar şüphesi bulunan durumları Türk Ceza 

Kanunu’nun ilgili maddeleri doğrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya süreçten ilk 

haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi sürecini destekler.  
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ 

ETİK YÖNERGESİ 

Sınıf rehber öğretmeninin görevleri MADDE 12 – (1)Sınıf rehber öğretmeninin rehberlik ve 

psikolojik danışma hizmetlerinin etik ilkeler doğrultusunda yürütülmesine ilişkin görevleri 

şunlardır;  

a)Öğrencilerine ilişkin özel ve gizlilik içeren bilgi ve belgeleri öğrenci ve velisinin izni 

olmadan adli ve idari soruşturma kapsamı haricinde paylaşmaz. Ancak bilgileri iş birliği ve 

yönlendirme kapsamında öğrenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylaşabilir.  

b)Sınıf rehberlik etkinliklerinin uygulanması sürecinde yapılan paylaşımların sınıf içinde 

kalmasının önemi konusunda öğrencileri bilgilendirir ve onların özel ve gizlilik içeren 

paylaşımlarını başka bireylerle paylaşmaz.  

c)İhmal ve istismar vakalarında veya ihmal ve istismar şüphesi durumlarında tutanak tutarak 

gerekli mercilere başvurur ve öğrencinin üstün yararını gözeterek gizlilik ilkesine uygun 

olarak hareket eder.  

ç)Öğrencilere en etkili şekilde rehberlik edebilmek için gerekli bilgi ve becerilerini geliştirir. 

 d)Sınıf rehberliği için ayrılan süreyi amacına uygun olarak etkili bir şekilde kullanır ve 

rehberlik dışı faaliyetlerde bulunmaz. 

e)Rehber öğretmen/psikolojik danışmandan öğrenciye ait özel ve gizlilik içeren bilgi talep 

etmez. Öğrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularında danışma hizmeti 

aldığına dair genel bilgiler edinebilir.  

Diğer öğretmenlerin görevleri MADDE 13 – (1)Öğretmenlerin rehberlik ve psikolojik 

danışma hizmetlerinin etik ilkeler doğrultusunda yürütülmesine ilişkin görevleri şunlardır: 

 a)Öğrencilerine ilişkin özel ve gizlilik içeren bilgi ve belgeleri öğrenci ve velisinin izni 

olmadan adli ve idari soruşturma kapsamı haricinde paylaşmaz. Ancak bilgileri iş birliği ve 

yönlendirme kapsamında öğrenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylaşabilir.  

b)İhmal ve istismar vakalarında veya ihmal ve istismar şüphesi durumlarında tutanak 

tutarak gerekli mercilere başvurur ve öğrencinin üstün yararını gözeterek gizlilik ilkesine 

uygun olarak hareket eder. c)Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerilerini geliştirir. 
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 ç)Rehber öğretmen/psikolojik danışmandan öğrenciye ait özel ve gizlilik içeren bilgi talep 

etmez. Öğrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularında danışma hizmeti 

aldığına dair genel bilgiler edinebilir. 


